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Hola, muchas gracias por suscribirte. 

 

Espero que sea de mucha utilidad esta lista de 75 preguntas de la 

entrevista laboral. 

 

Te cuento que son las más preguntas más comunes, algunas en mi 

trabajo no las apliqué porque hay algunas consultas que me parecen 

algo directas, sin embargo en la realidad son muy usadas por los 

entrevistadores. 

 

Mi mayor consejo es que no solo las leas, sino que identifiques 

respuestas. 

 

Anota tus observaciones. Te ayudará un montón a resultar exitoso/a 

en la entrevista laboral 

 

Ya sabes que el secreto es prepararse con anticipación. Un abrazo, 

y super éxitos. 

 

Mirian Fernandes. 
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AUTO-DEFINICIÓN 

1. ¿Qué te diferencia de otros candidatos? 

2. ¿Háblame de ti-Cómo te describirías a ti mismo? 

3. ¿Dime tus fortalezas? 

4. ¿Dime tus debilidades- Cuáles son tus limitaciones, defectos o áreas de 

mejora? 

5. ¿Por qué deberíamos contratarme? 

6. ¿Cómo manejas las críticas? 

7. ¿Te sientes cómodo recibiendo órdenes de tus superiores? 

8. ¿Qué habilidades te ayudarán a tener éxito en el trabajo? 

9. ¿Si tiene que tomar una decisión eres impulsivo o reflexivo? 

10. ¿Prefieres trabajar solo o en equipo? 

11. ¿No crees que estés demasiado cualificado o tengas demasiada 

experiencia para el puesto que estás considerando? 

12. ¿Qué te motiva levantarte por la mañana? 

13. ¿Cuál es tu meta en la vida? 

14. ¿Te definirías como un líder o como un discípulo? 

15. ¿Dime cuáles son tus habilidades digitales? 
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LOGROS-RESULTADOS 

16. ¿Cuáles son tus mayores logros y fracasos? 

17. ¿Cuéntame de algún momento laboral que hayas cometido un error y 

cómo lo solucionaste? 

18. ¿Háblame de algún reto o conflicto que hayas enfrentado en el trabajo 

y como lo resolviste? 

19. ¿Menciona una situación concreta de tu vida laboral, donde hayas 

demostrado liderazgo? 

20. ¿Cuál es el mayor riesgo que has tomado? 

21. ¿Describe alguna situación que hayas enfrentado con algún supervisor 

o compañero de trabajo? 

22. ¿Describe alguna situación en la que hayas trabajado bajo presión o 

con límite de tiempo? 

 

OPINIÓN 

23. ¿Cuál es la labor más difícil de un director? 

24. ¿Puede decirnos tres cosas que te parece que tu exjefe deba o necesite 

mejorar? 

 

RESOLUCION DE PROBLEMAS 

25. ¿Cómo tratarías a un cliente enfadado? 

26. ¿Hábleme de un momento en que no estuviste de acuerdo con tu jefe? 

27. ¿Cuéntame algún conflicto laboral y cómo se resolvió? 
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CONDICIONES -PREFERENCIAS LABORALES-EXPECTATIVAS-FUTURO 

28. ¿Viajarías por tu trabajo eventualmente? 

29. ¿Estás dispuesto a mudarte? 

30. ¿Estás dispuesto a viajar con alta frecuencia? 

31. ¿Trabajarías en festivos o fines de semana? 

32. ¿Cuáles son tus aspiraciones profesionales? 

33. ¿Cuáles son las características más importantes que debe tener un 

trabajo? 

34. ¿Cuáles son tus pretensiones salariales? 

35. ¿Cuéntame cómo te ves en 5 años? 

36. ¿Por qué quieres cambiar de empleo? 

37. ¿Como describirías tu trabajo ideal? 

38. ¿Si te ganaras la lotería vendrías a trabajar mañana? 

39. ¿Qué aspectos de este trabajo no te resultan atractivos? 

40. ¿Cuándo podrías empezar? 

41. ¿Cuál es el trabajo de tus sueños? 

42. ¿Qué logros espera tener a los primeros 30, 60 y 90 días de trabajo? 

43. ¿En qué piensas que puede mejorar trabajando con nosotros? 

44. ¿Cuáles son tus objetivos a corto, mediano y largo plazo? 

45. ¿Por qué te interesa el puesto? 
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EMPRESA SOLICITANTE 

46. ¿Qué sabes de nuestra empresa? 

47. ¿Conoces a nuestros competidores, sabes quiénes son? 

48. ¿Cómo encontraste esta oferta? 

49. ¿Tienes, otras ofertas de trabajo alternativas? 

 

EMPLEOS ANTERIORES 

50. ¿Qué podrías contarme de tu currículo? 

51. ¿Hay un hueco en tu experiencia laboral- que hiciste durante ese 

tiempo? 

52. ¿Por qué te fuiste del trabajo anterior? 

53. ¿Cuál fue el motivo de salida? 

54. ¿Por qué no has durado en tus trabajos anteriores? 

55. ¿Por qué te despidieron? 

56. ¿El desempleo en el currículo / qué has hecho mientras estabas 

desempleado? 

57. ¿En tu último puesto, qué fue lo que más te gustó y lo que menos te 

gustó? 

58. ¿Por qué no has encontrado un nuevo puesto después de tantos meses 

buscándolo? 

59. ¿Tu anterior trabajo cumplió las expectativas? 

60. ¿Cuánto ganabas en tu empleo anterior? 

61. ¿Cómo te describirían tus compañeros o jefes de trabajo? 

62. ¿Qué me puedes decir de tu jefe anterior? 
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AREA DE ESTUDIOS 

63. ¿Explica tu formación académica? 

64. ¿Domina idiomas? 

65. ¿Repetirías la elección de sus estudios si volvieras a estudiar? 

 

TIEMPO LIBRE 

66. ¿Qué te gusta hacer en tu tiempo libre? 

67. ¿Qué estás leyendo en este momento? 

68. ¿Prácticas algún deporte? 

69. ¿Qué aficiones tiene para ratos de ocio, en que los ocupas? 

70. ¿Qué aficiones no has podido desarrollar y aspiras a hacerlo en el 

futuro? 

71. ¿Tienes alguna ocupación complementaria, retribuida o no? 

72. ¿Tienes alguna actividad extra profesional, cultural, deportiva, artística, 

comunitaria, o de otra índole? 

 

FAMILIA 

73. ¿Cómo está conformada tu familia? 

74. ¿Sí está casado o tiene pareja - puede producir alguna incompatibilidad 

tu nueva ocupación con el trabajo? 

75. ¿Qué piensa tu familia de su candidatura? 


